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GiRiS

21. Yluzyil, degisimin merkezde yer aldig1 ve degisim hizinin dnceki ylzyillara hi¢ benzemedigi
bir ylzyil. Etrafimizda yer alan her sey ¢ok hizli bir sekilde degisiyor, gelisiyor ve donlistiyor. Bu
donusiim istihdam merkezli konularda da yasaniyor ve giderek zorlasan istihdam edilebilirlik
sureglerini daha da yarismaci hale getiriyor. Yarismaci ortam gelisim igin bir firsat yaratsa da
ozellikle lise ve Universitede kendini bu yuzyila hazirlayamamis, bu firsati yakalayamamig
ve/veya bu ylzyilin isteklerinin farkina varamamis geng kitlede bir karamsarlik yaratiyor. Bu
karamsarlikta isleri zorlastiriyor ve karamsarliga kapilmis geng kitlenin birakin onlardan ne
beklendiginin farkina varmasi, kendi beklentilerini bile tanimlamakta 6nlerine ket vurulmus

oluyor. Bunun lizerine ¢alismalar yapmak ve bu sireci iyilestirmek énemli bir hale geliyor.

Bu alanda yapilan birgok ¢alisma bize sunu gdsteriyor. Lise egitimi ve Universite egitimi aslinda
daha ¢ok 6gretime odakli. Yani temel dersler ve bilgi konusunda st diizey bir egitim sistemi
sunulurken yetkinlikleri gelistirmek konusunda birtakim eksiklikler gozlemlenebiliyor. Lise
egitimini tamamlayip Universite egitimine devam eden genglerde yapilan arastirmalarda en
biiyiik eksikliklerin yetkinlikler bazinda oldugunu séyleyebiliyoruz. Ozellikle kendi hedeflerini
koyma, 6zyonetim gibi ¢ok temel yetkinliklerin eksikligi profesyonel hayati da derinden

etkiliyor.

Bu egitim serisi ile egitim / 6gretim ve ¢alisma hayati disarisinda kalan geng arkadaslarimiza
21. ytzyihn beklentilerini ve bu beklentiler dogrultusunda neler yapabileceklerini elimizden

geldigince aktarmaya ¢alisacagiz.

Bu kitapgik tabi ki bir sihirli degnek degil ancak bu alanda motive olmus bireylere yol
gosterebilecek bir ipucular kaynagi. Bu kitapgigin iginde 21. Yiizyil Yetkinlikleri, Ogrenmeyi
Ogrenme, Girisimcilik, Kendini Tanima, Ozyénetim gibi temel konularla beraber, bireylerin
kullanabilecegi birtakim uygulamalar ve galismalar da yer almakta. Yapacagimiz g egitimle bu
kaynak igerisinde yer alan bazi uygulamalari ve tecriibe aktarimi da ylzylze gergeklestirmis

olacagiz.



Yetkinlik Kavrami ve 21. Yiizyil Yetkinlikleri

21. Yuzyil Yetkinlikleri konusu gegctigimi 5-10 yilda ¢ok poptler olmus ve (izerine fazlaca
akademik ve sosyal galisma yapilan bir konu haline gelmistir. 21. Ylzyil 6zelligi geregi degisimin
merkezde vyer aldigi ve beklentilerin tamamen degistigi bir yizyilldir. Her sektérde
profesyonellerden beklentiler hizlica glincellenmektedir. Bu da bize yetkinlik kavraminin
onemini ve yetkinlik gelistirme konusunun 21. Yizyil igin ne demek oldugunun farkindaligina
sahip olmamiz gergegini hatirlatiyor. O sebeple 21. Yuzyil Yetkinliklerine giris yapmadan 6nce
yetkinlik kavramini kisaca aktarmak kafamizdaki soru isaretlerinin bir kismini gidermemize

yardimci olacaktir.

Sihirli Sozciik: YETKINLIK

Birgogumuzun farkh anlamlar gikardig “yetkinlik” kavrami 6zellikle is hayati icerisinde en gok
duydugumuz kelimelerden biri olmaktadir. Kelime koki olan yetkin kelimesi, yeterli olgunluga
erisen kimse anlamina gelmektedir. Yetkinlik kavramini ise, bireylerin sorumluluklarini daha
iyi performansla yerine getirmesi igin sahip olmasi gereken; bilgi, tuttum ve becerileri yansitan

davraniglar olarak tanimlamak daha dogru olacaktir.

Cogumuz yetkinlik kavramini egitim diizeyi olarak algilariz. Universite siirecindeki én yetkinlik
on lisans, Ust yetkinlik ise ylksek lisans veya lisanssti diizeyi olarak tanimlanmaktadir. Fakat
is yasaminda yetkinlik kavraminin igi daha dolu ve kisilerin nitel ve nicel becerileri ile yakindan

ilgilidir.

insan dogasi geregi bazi yetkinlikleri karakter olarak kendisinde barindirsa da bulundugu
toplum igerisindeki etkilesimlerle bilgi, tutum ve becerilerini gelistirmektedir. is hayatina
hazirlik asamasinda kendimize kattigimiz kisisel gelisim kurslari da yetkinliklerimizi etkili
kullanmamizda 6nemli bir yere sahip olmaktadir. Basarinin saglanmasi noktasinda bilgi ve
becerilerin tecriibe kazanilmasinda da blyik bir rolt vardir. Fiziksel, duygusal ve zihinsel
sirecte yetenekler ve beceri kapasiteleri yeterlilik kavraminin irdelenmesinde ve

bilesenlerinde 6nemli maddelerin arasinda yer almaktadir.



Yetkinlikler, is verene veya ise alim uzmanina nasil biri oldugunuz hakkinda daha detayh bir
bilgi verir ve sizin hakkinizda simdiden is verenin zihninde bir tablo olusmasini saglar. is ararken
ve CV'nizi hazirlarken ise alim uzmanlarinin ve is verenlerin son tahlilde ne tir yetkinliklere
sahip adaylarla ilgilendiklerini anlamaniz 6nemlidir. Bir is veren igin asil soru ise alacagi kisinin

sirkete nasil ve ne sekilde katki saglayacagidir.

Sabanci Universitesi tarafindan yiritiilen “Y Kusaginin Yetkinlik Gelisimi ve Sosyal Medyada
Kisisel Markalasma” adli proje yeni mezunlarda en ¢ok aranan 5 yetkinligin sunlar oldugunu

gostermistir:

e Gilvenirlik

e Sorumluluk

e Takim galismasi
o letisim

e  Olumlu tavir

“Bu yetkinliklere sahip miyim? Bagka ne tir yetkinliklerim var? Hangi yetkinlerime CV'mde yer
vermeliyim?” gibi sorular kafanizda olusmus olabilir. Size yol géstermesi agisindan bazi 6rnek

yetkinlikleri Gg temel baslik altinda veriyoruz:

e Temelyetkinlikler: Ogrenmeye acik olma, bilgi paylasimi, iletisim becerisi, ¢dziim odakli
olma, kaynaklari etkin kullanma, ekip ¢alismasi, kurumsal farkindalk, musteri odakh

olma vb.

e Yonetsel yetkinlikler: Analitik dislinme, planlama ve organize etme, karar verme,
inisiyatif kullanma, yetki devri, kogluk becerisi, kar ve maliyet odakhhk, yaraticilik ve

yenilikgilik, ekibine liderlik edebilme vb.



e Fonksiyonel yetkinlikler: is bilgisi, siire¢ bilgisi, miizakere becerileri, cok yénlii beceri
kullanimi, titizlik, projece yonetimi, analiz ve raporlama, temsil yetenegi, hijyen bilinci,

is glivenligi kurallarina uyma vb.

Yani yetkinlik kavrami, gelistirilebilen, yonlendirilebilen, tizerine calisilabilen ve gosterilebilen
bir kavram olarak tam da hayatimizin igerisinde. Bu sebeple bizler profesyonel hayatimiz igin

yetkinliklerimizi gelistirmek ve buna iliskin ¢calismalari artirmak zorundayiz.

Alvin Toffler 1970’te yayinlanan Gelecek Korkusu kitabinda “21. ylzyilin cahilleri okuma yazma
bilmeyenler degil, 6grenmeyen, O0grendigi yanlislardan vazge¢meyen ve yeniden
dgrenmeyenler olacak.” ifadesini kullanmis ve gelecege yonelik 6nemli bir projeksiyon ortaya
koymustur. O ginlerden bu giinlere bir uz goru sekillendiren Toffler, aslinda bir ciimle ile
glinimuiz dinyasini gok glizel 6zetlemistir. Temel yetkinlik tanimi ve Toffler’in ifade ettigi 21.
Yiizyll cahilligi kavrami birlestiginde karsimizi 21. Ylzyil Yetkinlikleri kavrami ve bunun énemi
cikiyor. Bu alandaki farkindahgimiz olduk¢a énemli ve bize istihdam edilebilirlik igin firsatlar

saglyor.

21. Yiizyil Yetkinlikleri Nelerdir?

Yetkinlik, isin byuk bir bolimiinl etkileyen ve isteki performansla iliskili olan bilgi, beceri ve

tutum kiimesidir. Kabul edilen standartlara gore egitim ve gelistirme yoluyla iyilestirilebilir.

Bu tanimdan yola ¢ikarak 21. YY Yetkinlikleri en basit anlamiyla igerisinde bulundugumuz
ylzyihn bizden istedigi yetkinliklerdir. Bu yetkinlikler profesyonel anlamda bizi etkiledigi gibi,

sosyal anlamda da bizi etkilemektedir.

Hayatin her alaninda bize gereken bu yetkinlikleri edinebilmek adina birgcok galisma
yapilmaktadir. Ozellikle 6rgiin egitim icerisinde neler yapilabilecegine iliskin bircok galisma,
uluslararasi ag kurma faaliyeti, standart belirleme faaliyetleri yapiimaktadir. Bu konuda énemli

kuruluslardan birisi olan P21 Network 21. YY Yetkinliklerini su sekilde sematize eder.



Becerileri

Temel Konular

Bilgi,
Medya
ve
Teknoloji
Becerileri

ve
21.yy Temalan

Olgme ve Degerlendirme

Dersler ve Mufredat

Profesyonel Yetistirme

Ogrenme Ortami

GortindGga gibi 21. YY igin gerekli birgok yetkinlik var bunlari sekillendirme igin birgok
¢alismanin birlikte ylrattlmesi gerekiyor. Konuyu biraz daha derin ele alacak olursak ve bu
yetkinlik ana bashklarini alt basliklarina bakacak olursak su sekilde bir tablo karsimiza

¢ikmaktadir.

21. Yuzyll Yetkinlikleri

o Ogrenme ve inovasyon o YasamveKariyer
Yaratcibk ve inovasyon Esnekiik ve uyum saglayabilirlik
Kiritik diisiinme ve problem ¢eme Inisiyatif alma ve 6zyd
lletigm ve igbirligi Sosyalve killtirleraras: yetkiniider
Uretxenlik ve hesap verebilidik
o Bilgi, Medya ve Teknoloji Liderlik ve sorumluluk
Biigi okuryazarigi 21 YWetkdalided” cohama arubu (20ve)
Medya okuryazarigi o e . 3y
Biligim ve iletigim teknolojleri ron Assostes A
okuryazarligi e, HPDel, Apple, Crayol, G

21. Yuzyil Yetkinlikleri Alt Kirthmlari



UYGULAMALAR:

21. Yuzyil yetkinliklerinin detaylarina girmeden ve tek tek yetkinlikleri incelemeden 6nce
yapmamiz gereken en 6nemli nokta BIREYSEL ¢alismalarimizi tamamlamak. Yani aslinda siirece

BEN KiMiM? Sorusu ile baslamamiz gerekiyor.

Bunun igin asagida bazi uygulamalar verilmistir. Bu uygulamalar ile birtakim sorulara daha hizli

cevap vermenizi saglamayi hedefliyoruz.

BEN KiMmim?

Bu ¢alisma bireysel bir galismadir. Ne kadar zaman ayiracaginiz size kalmis. Bu galismada en

onemli nokta kendinize diiriist olmaktir.

Birinci adimda bir kagit alin, kagidin tiirQ sekli size kalmis. Gerisi cok basit. Kagidin en Ustiine
isminizi yazin ve kendinizi tanimlamaya baslayin. iginizden ne geliyorsa yazabilirsiniz. Bu kisim

bittikten sonra ikinci adimda biraz daha spesifik olacagiz.

ikinci adim daha ¢ok yetkinlik tanimlamalariniz ile ilgili. Asagida size yardimcisi olmasi igin bir
tablo ve agiklama var. Bu uygulamada Bilgi, Beceri ve Tutum Yaklagimlarimizi irdelemeyecegiz.
Bu uygulamada tamamen kendiniz olun ve kendi bilgi, beceri ve tutum uggeninizi

degerlendirin.



3H Teorisi

Head (Kafa): Bilgi — Ne bildigimizi temsil eder.

Hand (El): Beceri — Neleri yapabildigimizi temsil eder.

Heart (Kalp): Tutum/ Davranig — Nasil bir yaklagimimiz oldugunu temsil eder.




Simdi sira geldi Gglincli adima, Uglincl adimda artik durum degerlendirmesi yapmamiz lazim.
Durum degerlendirmesini yapabilmek igcinde aslinda ¢ok bilinen ve kullanilan bir analiz

ydntemi olan SWOT analizini kullanabiliriz. Nasil mi kullanacagiz? iste boyle...

SWOT Analizi

™

B T

—_— S —
STRENGTHS WEAKENESSES
Gugli yonlerinizi Zayif yonlerinizi
madde madde R e madde madde

.,

olacak sekilde
buraya yazin

olacak sekilde
buraya yazin

OPPORTUNITIES

Firsatlan
madde madde
olacak sekilde
buraya yazin

THREATS
Tehditleri
madde madde
olacak sekilde

buraya yazin

T ——
PRSP

,
P

SWOT Analizi (Kaynak : https://www.hosting.com.tr/blog/swot-analizi/)

e Strengths (Guglu Yonler),

o Weaknesses (Zayif Yonler),
e Opportunities (Firsatlar),

e Threats (Tehditler)



SWOT analizi, incelenen kisinin veya durumun, teknigin, stirecin veya kurulusun guglii ve zayif
yonlerini belirlemekte ve dis ¢evreden kaynaklanan firsat ve tehditleri tespit etmekte
kullanilan bir tekniktir. Burada dikkat edilmesi gereken husus glglii ve zayif yonler kisinin ig

dinamikleri iken, tehditler ve firsatlar dis cevresindeki dinamiklerden kaynaklanmaktadir.

SWOT Analizi adimini bitirdikten sonra kaldi iki adimimiz. Oncelikle konumuz istihdam
edilebilirlik olduguna gore, neden galismak istedigimizi ve g¢alisma hayatina atilmak igin
onceliklerimizi bir disinmemiz lazim.

Soru ¢ok basit aslinda galisanlar neden ¢alisir? Asagidaki tablo ¢alisma sebebiniz olabileceklere

birden bese kadar not verin. Sonrada en 6nemli gérdiglinliz G¢ tanesini yazin.

en énemli=5
enazonemli=1

Hedef Onem (1-5) |
Para (maddi ¢ikar) (Financial Gain)

Gug ve nifuz (Power and Influence)

Cesitlilik (Variety)

Yagam bigimi (Lifestyle)

Otonomi, 6zglirliik (Autonomy)

Entelektiel hedefler (Intellectual Challenge)
Baskalarina faydali olma (Altruism)

Guvenlik (Security)

Prestij, statl (Prestige, sense of status, brand equity)
Aidiyet (Affiliation, shared interests, values)

Atlama tasi, pozisyonlama (Positioning, A-B-C)
Baskalarini ydnetmek (Managing People, rel’ships)

Taninma, onanma (Recognition)

Top 3 (sirah)
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Geldik son adima;

Son adimda bitin bu galismalari 21. YY Yetkinliklerine baglamamiz gerekiyor. Bu baglamda
21. YY Yetkinlikleri konusunda kendimizi degerlendirelim. Bu degerlendirmeyi de asagidaki

tabloyu kullanarak yapabilirsiniz.

21. Yuzyil Yetkinlikleri

Bireysel Degerlendirme

NOT (1-10)

Ogrenme ve inovasyon

Yaraticilik ve inovasyon

Kritik dislinme ve problem ¢ézme

iletisim ve isbirligi

Bilgi, Medya ve Teknoloji

Bilgi okuryazarlig
Medya okuryazarligi

Bilisim ve iletisim teknolojileri okuryazarhgi

Yasam ve Kariyer

Esneklik ve uyum saglayabilirlik

inisyatif alma ve 6zyénlendirme

Sosyal ve kultlrlerarasi yetkinlikler

Uretkenlik ve hesap verebilirlik

Liderlik ve sorumluluk
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Boylece birinci calismamamizi bitirmis olduk. Bireysel farkindalik ve bunun Gzerine bir takim
gelisim galismalarimizi insa etmek ¢ok 6nemli. O yizden kim oldugumuzu, ne igin galismak
istedigimizi, mevcut durumu ve yetkinlikler konusundaki yerimizi bilmemiz lazim. Bunun

6nemini Oscar Wilde bize ¢ok glizel yansitiyor,

“Gelecek, heniiz belirgin olmadan firsatlarin farkina varabilenlere aittir.”

Ogrenme ve inovasyon Yetkinlikleri

GunlmuUzin gitgide karmasiklasan yasam ve is ortamlarina hazirlhkh olan Ogrenciler ile
olmayanlari ayiracak olan sey, asagidaki 6grenme ve inovasyon yetkinlikleridir. Bu siralamada
ise Ogrenme yetkinlikleri ve 6zellikle Ogrenmeyi Ogrenme becerisi ilk sirada gelir. Bu yetkinlige
sahip olan bir birey, koydugu hedeflere ve/veya degisen diinyanin énceliklerine daha kolay

uyum saglayabilecektir.

Bu sebeple bu kisma Ogrenmeyi Ogrenme ile baslamak daha dogru olacaktir.

Ogrenme Nedir?

Kisaca tanimlayacak olursak; insani diger canlilardan ayiran en énemli &zelligi, 6grenme
yetenegine sahip olmasidir. Cok sinirli sayida davranigla (emme, aglama vb.) diinyaya gelen
insan, cevresiyle girdigi etkilesim sonucunda kisa bir siire iginde pek ¢ok davranis géstermeye
baglar. Bu davraniglarin biyik bir kismi 6grenme Grini olan davranislardir.

Ogrenme, degisik bicimlerde tanimlanmakla birlikte pek ¢ok egitimci dgrenmeyi “yaslanti
rlinii ve nispeten kalici izli davranis degisikligi” olarak tanimlamaktadir. Ogrenme sonucunda

insanlar; bilgi, beceri, tutum ve degerler kazanirlar.

Ogrenmenin varlig), genelde su &lgiitlere dayali olarak incelenmektedir.
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1. Bireyin hi¢ géstermedigi bir davranisi gdstermeye baslamasi. Ornegin okuma-
yazmayi bilmeyen bir gocugun 6grenme siireci sonucunda okuyup yazabilmesi.

2. Bireyin kendinde var olan bir davranis gelistirmesi. Ornegin okuma yazmayi bilen bir
¢ocugun daha seri, diizglin ve hatasiz okuyabilmesi.

3. Bireyin daha 6nce yanlis 6grendigi bir davranisi degistirmesi. Ornegin duydugu bir

s6zcligli yanlis yazan bir gocugun dogru yazmaya baslamasi.

Ogrenmede Temel Kavramlar:

* Davranig: Organizmanin gozlenebilen ya da gozlenemeyen acik ya da oOrtik
etkinliklerinin timuadar. Dogustan gelen davraniglar goz bebeginin siddetli 1sikta
kigtilmesi, az 1gikta bliyimesi gibi refleks davranislardir. Gegici davraniglar: Alkol, ilag,
uyusturucu madde, hastalik gibi cesitli etkilerle ortaya ¢ikan sonrasinda yok olan
davraniglardir. Sonradan kazanilan davraniglar: Dogustan getiriimeyen, 0grenme
sonucu ortaya ¢ikan davraniglardir.

* lggiidii: dogustan getirilen tiire 6zgii davranis bigcimleridir. Bir davranigin icgiidii
olabilmesi igin asagidaki kosullari yerine getirmesi gerekir. — Dogustan gelmelidir. — Bir
tlrln tim Gyelerinde olmahdir. — Baska tlrlerde olmamalidir. — Karmasik bir davranis
ériintiisti bulunmalidir. i¢glidi; bir tiiriin gelisimsel ve/veya gevresel kosullarda, belli
uyaricilar karsisinda belli bir davranis bigimi sergilemeye yonelik tek tip, kalitsal,
otomatik egilimdir. insanlarda iggiidii degil, icgiidiisel davranis terimi kullanilir.

* Refleks: Dogustan getirilen, belli bir uyariciya karsi organizmanin belli ve basit bir
davranis gosterme egilimidir. Refleks bir uyariciya karsi meydana gelen istem disi
tepkidir. Refleksler sonradan 6grenilmez, dogustan gelir.

+ Performans: Performans égrenilenin gdzlenebilir hale déniismesidir. Ogrenme zihinsel
stregler igcinde olusur. Zihinsel slregler gozlenemediginden 6tiirl, 6grenmenin
gerceklesip gerceklesmedigini tespit etmek igin, 6grenilenin goézlenebilen yénl yani

performansi degerlendirilir.
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Ogrenme Stili

Herkes 6grenebilir ama 6grenme sireci her birey igin ayni degildir. Bircok etmen 6grenme
streglerinin degisimde rol oynar ve 6grenme stillerini ortaya cikartir. Sizde kendi 6grenme

stilinizin farkinda olursaniz 6grenme planlarinizi yapmak o kadar kolay olur.

Nedir bu 6grenme stilleri;

+ Gorsel Ogrenme: Mekansal 6grenme olarak da bilinen gorsel 6grenme, gorsel
uyaranlarla 6grenmeyi ifade eder. Duyusal algilari en gliclii olan 6grenme bicimdir.
Gorsel 6greniciler bir sey 6grenirken sik sik grafik, diyagram, karalama, harita ve
renkler gibi gorsel pekistiricilere bagvururlar.

* lsitsel Ogrenme: Dinleyerek, sarkilar ve tekerlemeler yoluyla ezber yaparak égrenirler.
Ya da bilgiyi ylksek sesle tekrarlamayi tercih ederler.

+ Kinestetik Ogrenme: Fiziksel aktivite ile 6grenmedir.

+ Sozel (Okuma/yazma) Ogrenme: Gorsel 6grenme yetenegine sahip olanlarla
ortusurler, ¢linki bu 6grenciler 6nlerine gorsel olarak bilgi yerlestirmeyi tercih ederler,

érnegin makale, dergi okumak veya internet’te arastirma yapmak gibi.

Egitim Nedir?
Ogrenme ve Egitim kavramlari birbirine karigtirilmamaldir. Egitim  Ogrenmenin

kolaylastirilmast igin kullanilan araglardan bir tanesidir ve hayat boyu devam eden bir olgudur.

Toplum yasayisinda yer edinmek i¢in edinilen bilgi, beceri ve anlayislara denir. Egitim genis
anlamda, bireylerin toplumun standartlarini, inanglarini ve yasama yollarini kazanmasinda
etkili olan tim sosyal streglerdir. Kisaca “istenilen davranisi gelistirme sireci” olarak da

anlatilabilir. Farkli sekillerde tanimlanir:

* Kisinin davranis 6rintulerini degistirme strecidir.

* Fizik ve sosyal tabiatin insan lzerinde meydana getirdigi tesirlerdir.
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e Bireyin davranislarinda kendi yasantisi yoluyla ve kasitli olarak istendik degisme
meydana getirme sirecidir.

» insan davranislarinda bilgi, beceri, anlays, ilgi, tavir, karakter ve énemli sayilan kisilik
nitelikleri yoniinden belli degismeler saglamak amaciyla ylratilen dizenli bir
etkilesimdir.

 insanlari belli amaglara gére yetistirme siirecidir.

Egitim Modelleri

Formal (Orgiin Egitim) Non- Formal (Yaygin Egitim) Informal Egitim

* Amag ve kurallar 6nceden * Halk egitimi, dershaneler, 6zel kurslar, * Bir amaca ve plana bagli olmadan
belirlenerek planli ve programli olarak hizmet ici egitim kurslari vs. yasam iginde kendiliginden
yiritilen egitimdir. gergeklesen egitimdir.

* Formal egitim, egitimin « Belli bir yas yoktur.
kurumsallastiriimis halidir. Bireyde « Birey gevresindeki bireylerden, iletigim

davranis degisikligi meydana getirmek
uzere bilingli, planl, kontrolli ve
kasith bir bigimde 6gretim ortami o
diizenlenir. * Bireyin amaclari vardir. + Bu egitim genellikle arkadas, aile ve

* Profesyonel kisiler tarafindan verilir ve . iletisim araglari araciligiyla ortaya
varilmak istenen hedefler 6nceden *Ogrenici odaklidir. cikar. Yer, mekan ve ortam degisebilir.
bellidir.

* Okul 6ncesi, ilkégretim, ortadgretim, o Katilim gonillidiir.
yiksekégretim, agikogretim, uzaktan
ogretim vs.

* Yas bellidir.

« Kademeler 6nkosuldur.

« Milli Egitimin temel amaglari vardir.

araglarindan etkilenerek bu egitimi

* Kademe ve 6n kosulluk yoktur. kazanir.

Bitln bunlar dislinildiigiinde asil sorumuza gelecek olursak,

1.1.6 Ogrenmeyi Ogrenme Nedir?

Ogrenmeyi 6grenmek, hem bireysel
hem de gruplar halinde zaman ve
bilgilerin etkili bir sekilde yonetilmesi
de dahil olmak tzere 6grenmeyi
sirdirme ve devam ettirme
yetenegidir.
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Ogrenmeyi Ogrenme;
» Kendi Ogrenmenizi nasil organize edersiniz?
« Ogrenme siirecindeki zorluklarla ve engellerle nasil basedersiniz?
* Kendi 6grenme slrecinizden sorumlu olmaniz
* Kendi 6grenme surecinizi degerlendirme ve ona deger bigme sirecinizi organize
etmeniz gibi bélimleri igeren ¢ok 6nemli bir yetkinliktir.
UYGULAMALAR

Nasil Bir Ogreniciyim?

Bu adimda Ogrenmeyi Ogrenme Oz Degerlendirme Anketini kullanacagiz ve nasil bir 6grenici

oldugumuz konusunda farkindaligimizi artiriyor olacagiz.

Ogrenmeyi Ogrenme Oz Degerlendirme Anketi

Bu anket tamamen sizin 6grenmeyi 6grenme yetkinliginiz ile alakahdir.

Ogrenmeyi 6grenme her alanda 6grenmenizi destekleyen ve 6grenici olarak bilgi, beceri ve
davraniglarinizla alakali bir yetkinliktir. Bu anketi doldurduktan sonra yetkinligi konusmaya

devam edecegiz.

Bu anketi olabildigince samimi bir sekilde doldurunuz. Bu anket bu alanda size tavsiyeler

verebilmek ve bundan sonra ki derslerde ek olarak neler Gizerine tartisacagimizi belirleyecektir.

Asagidaki anketi cevaplarken litfen sectiginiz kutunun karsisindaki puanlamaya dikkat ediniz.

Bunlar hesaplama yapilirken dikkate alinacaktir.
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Davranis Bigcimi

;?D
o
(=]
2 2
b0 280
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= |0 =
= S .| 2| =
‘Do | 2| | B
¢ |82 8 ¢
1 Bir sey 6grenmekle ugrasirken yeterince zeki olmadigimi | 5 4 |3 (2 |1
dastntyorum.
2 Ogrenmemi, neyin yardimci oldugunu ve neyi engelledigini | 1 2 314 |5
sik stk digtnrim.
3 Bir sey Ogrenmeye basladigimda kendime 06grenme |1 2 |3 1[4 |5
hedefleri koyarim.
4 Yeni bilgilere ihtiyacim oldugunda guivenilir kaynaklari nasil | 1 2 |3 1[4 |5
bulacagimi biliyorum.
5 Birisiyle birlikte 6grenmenin tek basina 6grenmekten daha | 1 2 314 |5
etkili oldugunu distiniyorum.
6 Neden bir sey 6grendigimi anliyorum (hayattaki hedeflerim | 1 2 314 |5
neler).
7 Ogrenmeyle ilgili problemlerim oldugunda nedenlerini | 1 2 314 |5
anlamaya ¢alisirim.
8 Ogrenmek icin higc zamanim yok. 5 4 1312 |1
9 Bir sey anlamadigimda, athyorum. 5 4 |3 (2 |1
10 Fikrimi 6grenme grubuma ifade edebilirim. 1 2 |3 1[4 |5
11 Bir sey 6grenmeye baslamakta zorluk gektigimde, basarmak | 1 2 |3 |45
istedigim seyleri distinmeye calisiyorum.
12 En etkili sekilde nasil galisacagimi biliyorum 1 2 314 |5
13 Ne zaman 6grenmeye baslasam farkli kesintilere (telefon | 5 4 1312 |1

goriismeleri, e-postalar, is arkadaslari, aile Uyeleri, kahve

zamani vb.) ugrar.
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14

Zaten bir yerde sahip oldugum bilgileri bulmak igin ¢ok

zaman harciyorum.

15

Birinin 6grenme sorunlar oldugunu goérdiiglimde yardim

ederim

16

Bir sey 6grendigimde, bunu gergek yasam kosullarinda nasil

uygulayabilecegimi hayal etmeye ¢alisiyorum.

17

Ogrenme problemlerim oldugunda, farkli grenme yollari

bulmaya ¢alisirm.

18

Kendimi glinim ve 6grenme donemlerini organize etmek

icin bir zaman cizelgesi yapiyorum.

19

Ogrendiklerim hakkinda daima arkadaslarimla ve aile

tyelerimle konusurum.

20

Ogrenme problemlerim oldugunda meslektas

Ogrenicilerimden yardim isterim.

21

Ogrenme hedeflerime / hedeflerime ulastigimda kendimi

odullendiriyorum.

22

Onceki 6grenme deneyimlerine dayanarak &grenme

seklimde nasil degisiklik yapacagimi biliyorum.

23

Ogrenmeye gelince asla “daha sonra anlarim” demem.

24

Farkli kaynaklardan elde edilen bilgilerden en 6nemlisinin

nasil segilecegini biliyorum

25

Hep birlikte 6grenebilecegim birini bulurum.
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Sonuglar

Bu anket,

0grenme Ogrenme yeterliliginizi

yansitan davraniginizi

dayanmaktadir. ifadeler bes kategoriye ayrilir (alt yeterlilikler):

- Motivasyon

- Ogrenme Refleksi

- Zaman Yonetimi

- Bilgiyi Organize Etme / Diizenleme

- Grup Ogrenme

degerlendirmeye

Simdi yukarida verdiginiz cevaplarin karsisindaki puanlari asagiya aktarip toplayiniz.

Ogrenme Zaman Bilgiyi Organize .
Motivasyon Grup Ogrenme
Refleksi Yoénetimi Etme
1 2 3 4 5
6 7 8 9 10
11 12 13 14 15
16 17 18 19 20
21 22 23 24 25
Toplam1 Toplam2 Toplam3 Toplam4 Toplam5
Ortalama Ortalama Ortalama Ortalama Ortalama

Genel degerlendirme: Toplam1+Toplam2+Toplam3+Toplam4+Toplam5/25=
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Ogrenme Giinligi

Ogrenme siirecimizin farkinda olmak ve bu siireci yénetebilmek icin takip etmek ve kendimize
gore bir takip sistemi gelistirmek ¢ok dnemlidir. insan her saniye bir sey 6grenir. Bunlarin
bazilari plansiz gerceklesse de, Ogrenmeyi Ogrenme Yetenegi kapsaminda mutlak suretle

sureci kendimiz tasarlayip yonetmek durumundayiz. Bunun igin bir 6grenme giinligi tutmak

isimizi kolaylastirabilir. Bir taslak 6grenme glnlugu asagida yer almaktadir.

Ogrenme Giinliigii

Bugiin Ogrendim

Duslncelerim ve Hislerim

Cok iyi anladiklarim

Bu o kadar iyi degildi ve hala anlamiyorum:

Ogrenmeme Yardimci Oldu

Ogrenmemi Engelledi
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Ogrenmemi gelistirmek iin asagidaki seyleri yapacagim:

Genel Olarak:

Spesifik olarak:

Ogrenme Hedefi Belirlemek

Ogrenmeyi organize edebilmek igin tabi ki &ncelikle &grenme hedeflerimizi ortaya

koyabilmemiz gerekir.

Hedef kavramini tanimlarsak; Ogrenme vizyon ve amaciniza uygun daha belirgin degisim ve

donusumlerinizi tasarladiginiz cimlelerdir.

Ogrenme hedefi belirlerken asagidaki sorulara cevap arariz.

Ne, Neden, Nasil, Ne Zaman, Nerede/Nereden, Kim ile?

Ogrenme Hedeflerimizi belirlerken kullanacagimiz en belirgin ydntem SMART y&ntemidir.
Bircogunuz SMART ydntemini kullanmistir ancak hatirlamak gerekirse SMART ingilizceden

Tirkgeye cevrildiginde zeki anlamina gelen bir kelimedir. Bu kelimenin her bir harfi hedef

belirlemede kullandigimiz 6zellikleri belirtir. Asagidaki tabloda detaylari gorebilirsiniz.
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Oncelikleri Belirleme

Tabi ki hedeflerimizi belirlemek i¢in 6ntimuzdeki stireglerden bir tanesi de dnceliklerimizdir.

Onceliklerimiz hayatimizdaki biitiin planlama siireglerini etkilememektedir.

Oncelikleri belirleyebilmek, ‘Su anki énceligim ne?’ sorusuna verilebilecek basit bir cevapmis
gibi gorunse de, hayatin karmasiklig icinde genellikle bu sorunun cevabi da basit degildir.
Birbiriyle etkilesim igindeki pek ¢ok yasam alani ve kavram, énceliklerimizi etkiler, sekillendirir,

degistirir, donlsturlr. Kisa 6zetleyecek olursak;

e Roller (Anne, baba, 6grenci, hoca, - bize verilir yada biz segeriz)

e Degerler (Basari, agk, para, bilgi...)

o ilkeler ( Neyin nasil yapilmasi gerektigini bize fisildayan seyler)

e Sorumluluklar (Rollerimizle baglantilidir. Kendimize & Bagkalarina)
o ihtiyaglar (Fiziksel, ruhsal, zihinsel, duygusal, sosyal...)

e Kosullar

o Hedefler (kisa, orta ve uzun)
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UYGULAMA:
Ogrenme Planlamam

Asagida verilen tablo size diizglin bir 6grenme planlamasi yapmak igin destek olacaktir.

SMART Bu hedefe Bu hedefe Hangi Ogrendigimi  Bunlari ne zaman
Hedefim nedir?  ulasmak icin ulasinca ne kaynaklarn nasil ispat yapacagim?
yapmam gibi bir sonu¢  kullanacagim edecegim?
gereken veya cikti  6grenmek

faaliyetler neler?  bekliyorum? icin?

Ozetle;

Orgiin (Formel) Egitimde bunu yapmamiz genelde zordur ciinkii mifredat ve égrenme
kazanimlari  6nceden belirlenen alanlardir. Ornegin (niversitede derslerin igerigine

midahalede edemeyiz. ANCAK;

- Mesleki gereksinimler,

- Meslegimiz igin farkh yetkinlik ve yetenekler,

- Sosyal alanda yapmak istediklerimiz (enstriiman g¢almak, yemek pisirmek, hizli okuma
teknikleri vb..)

- Yeni gelismelere ve teknolojiye ayak uydurmak.
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Bu ve bunlar gibi sayabilecegimiz bircok 6grenme alaninda éncelik, amag ve hedef belirleme

mimkiin gérinmektedir. Bu sorulara cevap vererek bu konuda farkindaligimizi arttirabiliriz.

inovasyon Tanimi ve Bagh Yetkinlikler

inovasyon Nedir?

inovasyon, Latince bir sézciik olan “innovatus “tan tiiremistir. “Toplumsal, kiiltiirel ve idari
ortamda yeni yontemlerin kullanilmaya baslanmasi” anlamindadir. Webster, inovasyonu “yeni
ve farkh bir sonu¢” olarak tanimlar. Tirkge ‘de “yenilik”, “yenilikgilik” “yenilesim” ve
“yenileme” gibi sozclklerle karsilanmaya calisilsa da anlami tek bir sozciikle ifade

edilemeyecek kadar genistir.

inovasyon kavraminin bilinmesi neden énemlidir sorusuna cevap vermek istersek sunlari

soyleyebiliriz.

- lIsletmeler rekabet edebilmek igin inovasyon yapmak zorundadir. Ayrica sadece &zle
sektor degil, ayni zamanda butiin sektorlerin strdurdlebilirlik igin inovastif yaklagima
ihtiya¢ duydugu bir gergektir. Bu sebeple profesyonel galisanlarinin da inovastif
yaklasima uyum saglayabilecek kisiler olmasini isterler.

- Ayrica eger kendi fikrimizi ise ¢evirmek istiyorsak inovastif yakalsaima mutlaka sahip

olmaliyiz.

Cunkl devir artik degisti!
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BASIMIZA o]

ICAT XQYE

(;||-(AR GETIR

Tasarim Odakli Distinme

inovatif olmanin yollarindan bir tanesi diisiinme yéntemimizi degistirmektir. Tasarim odakl
diisiinme kavrami giinimiizde popiilerligi artmis bir kavramdir. ilk duydugunuzda sanki
tasarimcilari ilgilendiren bir kavrammis gibi gelse de aslinda her alanda calisan kisiyi

ilgilendiren 6nemli bir kavram olarak karsimiza ¢tkmaktadir.

outside the box

Kutunun disinda distinme kavrami, tasarim odakh ve krtik dusiinmenin temelini

olusturmaktadir.

25



Tasarim odakli disiinme, kullanicilari anlamaya, varsayimlara meydan okumaya, sorunlari
yeniden tanimlamaya ve prototip ve test icin yenilik¢i ¢dziimler yaratmaya ¢alisan dogrusal

olmayan yinelemeli bir stirectir.

Tasarimci olsun olmasin, muzikten edebiyata, bilimden ticarete pek ¢ok alanda tasarim odakli

distinmek miimkin, hatta gerekli sayilabilir.

Tasarlama giiciinden faydalanarak, bir tasarimci gibi planlanan suregler, yenilikgi ve yaratici

fikirlerin yolunu agar.

Tasarim odakli diisiinme, yani “design thinking” hangi isi yapiyor ya da hangi sorunu ¢éziiyor

olursaniz olun, yeni bir diigiince sisteminin kapisini aralar.

Sireg:

Tasarim odakli diisinme, bir siire¢ oldugu kadar bir zihin yapisidir. Tasarim yapmak yerine

tasarim odakli diisinme olarak tanimlanmasinin nedeni budur.

Tasarim odakh disiinme yolculuguna basladiginizda, kimin igin tasarim yapmak istediginizi,
hangi probleme ¢6zim aradiginizi ve nasil ¢ézmek istediginizi elestirel bir sekilde

distnursiiniz.

Adim: insani degerler odaklanin
Adim: Radikal isbirlikleri yapin
Adim: Gorsellestirin

Adim: Eylem odakli olun

Adim: Yargilamaktan kaginin

o u p woN e

Adim: Deneyimi Kucaklayin
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BUtlin bunlar isiginda tasarim odakli dislinme sistematigini kullanarak bir probleme ¢6zmek

isterseniz yapmaniz gereken adimlar;

Tasarim Odakli Diisiince Siireci

Q

Empati Fikir Prototip
Empathize Ideate Prototype
Ideate the solutions. Expand Prototype your concept quickly!

your limits. Sketch more and Fake it until you make it!
take notes!

Ogrenme, inovastif olma, tasarim odakli diisiinme sistematigini izleyerek sorunlara alternatif
¢O6zUmler yaratma gibi yetkinlikler sizlerin istihdam edilebilirlik sansinizi daha artiracaktir. Tabi
butiin bunlari is basvurularinizda, CV'nizde ve porfoyiniizde gostermeniz gerekmektedir.
Nasil gostereceginiz ileryelen sayfalarda...

Bilgi, Medya ve Teknolojik Okuryazarlk

Glinimuzde teknoloji ve medya tarafindan yonlendirilen bir ortamda yasiyoruz. Bu ortamin
ozellikleri bilginin bollugu, teknoloji Griinlerinde hizli degisim ve isbirligi sayesinde simdiye
kadar gorilmemis boyutlarda bireysel katkilarda bulunabilme potansiyelidir. Etkin yurttaslar

ve galisanlar birgok fonksiyonel ve kritik disiinme yetkinliklerine sahip olmalilar:

- Bilgi okuryazarligi
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- Medya okuryazarhgi

- Bilisim ve iletisim teknolojileri okuryazarhgi

Bilgi Okuryazarlig

Bilgi okuryazarhgi, bilgi ihtiyacini bilme, tanimlama, bilgiyi bulma, dizenleme ve eldeki
problemi ¢6zme amaciyla etkin sekilde kullanabilme becerisidir. Bilgi toplumuna
katimin/uyumun 6n sartidir ve yasam boyu 6grenme temel hakkinin bir pargasidir. (Prague

Decleration, 2003)

Bas langicta 6zellikle problem ¢6zme ve karar verme becerilerine deginen bilgi okuryazarligi
tanimlarinin zaman iginde basta elestirel diisiinme becerisi olmak Uzere diger Ust dizey
distinme becerilerini de kapsama aldigi gorilmektedir. Lenox ve Walker'a gore bilgi
okuryazari, dncelikle bilme istegi duyan, analitik sorular soran, arastirma yontemlerini bilen,

degerlendirmede elestirel becerileri kullanabilen bireydir.

Bilgiye ihtiyaglari oldugunu fark edebilen; ihtiyag duyduklari bilgiyi bulmalarini saglayacak bilgi
ve becerilere sahip olan; bilgiyi bulmak ve eldeki bilgiyi baska bir calismaya uyarlamak igin
gerekli araglari rahatga kullanabilen; elde ettikleri bilginin sosyal, ekonomik ve politik etkilerini

anlamak icin o bilgiyi sentezleyip, elestirel olarak degerlendirebilen bireyler bilgi okuryazaridir.

Medya Okuryazarhigi

Medya okuryazarligi, “yazili ve yazili olmayan, blyuk gesitlilik gosteren yapilardaki (internet,
televizyon vb.) mesajlara ulagma, bunlari ¢éziimleme, degerlendirme ve iletme yetenegi”
olarak tanimlanmaktadir. Medya okuryazarligl ile medya mesajlarini dogru okuyan, bu
mesajlari bilingli bir sekilde ¢o6ziimleyen ve bu ¢ézimleme sonuglarini dikkate alarak

degerlendiren bilingli bir kamuoyu olusturmak amaglanmaktadir.

Medya okuryazari bir bireyin 6zellikleri su sekilde siralanabilir.

- Medyayi bilingli, etkili ve kendi yarari igin kullanir.
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- Alternatif bilgi kaynaklari arar, farkli kaynaklardan gelen bilginin dogrulugunu
degerlendirir.

- Medyanin bireylerin ve toplumlarin inang, tavir, davranislar ve degerler Gzerindeki
etkisinin bilincindedir.

- Medyanin fikir, bilgi ve haberi bir baskasinin bakis agisiyla aktardiginin farkindadir.

- Medya mesajlarinin belli bir yaratim siireci sonunda olustugunun farkindadir.

- Medya mesajlarinin ekonomik, sosyal, politik, tarihi ve estetik gibi ¢esitli baglamlarda
Uretildiginin farkindadir.

- Medyayi kiiltiri anlamada kaynak olarak gorir.

- Medyanin kendine 6zgi bir dili oldugunu bilir.

- Medya karsisinda elestireldir.

- Bilgiye ulagma ve kullanmada etik ve yasal konulari bilir.

Bireyin medyadan gelen mesajlari elestirel bir bakis agisiyla ¢6zimleyebilme ve
degerlendirebilme yetisi ve bilgisiyle donanmasi, kendi mesajlarini yaratacak bicimde medyayi
tanima, kullanma becerisine ve bilgisine sahip olmasi olarak tanimlanan medya okuryazarligi
bireylerden bir takim Ust diizey diisinme becerilerini de beklemektedir. Bunlardan birisi de
medya okuryazarligi tanimi icinde de gegen olaylarin ve olgularin agiklanmasinda kanitlara
dayali bakis agisinin yapici bicimde ifade edilmesi olarak tanimlanabilen elestirel disinme
becerisidir. Bu becerilerin gelismesi, 21. Yuzyilin isteklerine cevap verebilme kapasitesini

artirmaktadir.

Bilisim ve iletisim Teknolojileri Okuryazarlig

Donus hizi oldukga yiiksek olan ve bu hiza ayak uyduramayanlari tabiri caizse Ustiiden tereddt
etmeden atan bu dinya, 21. yuzyll dinyasi, teknolojiyi fark eden, dijital déntsim
yetkinliklerine sahip olanlarin diinyasi. Bu diinyada bilisim ve iletisim teknolojilerini bilmek

yani teknoloji okuryazarligi konusunda yetkin olmak sizi bir adim 6ne gikartacaktir.

Teknoloji her yeni giin gelisirken toplumlarla olan iliskisini de gelistiriyor. Teknoloji

okuryazarligi da iste bu gelisim dogrultusunda genel olarak hem teknolojinin hem de toplumla
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teknoloji arasindaki iligkinin birey tarafindan fark edilmesi ve teknolojinin 6neminin bilinmesi
ve kullaniimasi, bu siiregte ortaya g¢ikan sorunlarin algilanmasi yetilerinin bitiini olarak
tanimlaniyor. Diger bir ifadeyle teknoloji okuryazarlig, kisilerin bilgi ve iletisim teknolojilerini,
hayatlarinin farkli alanlarinda ve bagkalariyla kurduklari iletisimde kullanmasi igin sahip olmasi

gereken vasiflar toplamidir.

Teknoloji okuryazari olanlarin ortak 6zellikleri arasinda ilk sirada bireyin teknoloji hakkindaki
detaylari bilmesi gelir. Yani bu tir bireyler, teknoloji nedir, nasil ortaya gikar, kullanildigi
topluma nasil bigim verir ya da tam tersi, toplum tarafindan nasil sekillendirilir, bilir.
Teknolojiye dair herhangi bir kanaldan edindigi bilgiye karsi 6zel bir ilgi gosterir, bu bilgiyi
davraniglarina yansitir ve konuyla ilgili bir fikir sahibi olur. Ayrica, teknolojinin kullanimina
yonelik tavri nesneldir ve bu sayede teknolojinin topluma yoénelik etkilerini algilayarak

cevrelerini etkiler.

Teknoloji okuryazarligini i¢ ana baslik altinda incelemek mimktinddr: bilgisayar okuryazarlgi,

ag okuryazarhg ve dijital okuryazarlk:

- Genellikle bilgi okuryazarhgiyla karistirilan bilgisayar okuryazarlig, bilgisayarlari ve ilgili
yazilimlari aktif bir sekilde kullanma yetenegini ifade eden bir kavramdir. Bu dogrultuda
bilgisayar okuryazarligi, bilgi okuryazarhginin birincil 6gesi olarak onun altinda yer alir.

- Kimi kaynaklarda internet okuryazarhgi, kimilerinde ise web okuryazarhgi olarak gegen
ag okuryazarhgi ise ag ortaminda bir bilgiye ulasma ve o bilgiyi kullanma adina lazim
olan becerilerin tamamini ifade eder. Ag okuryazarligi hem bilgisayar okuryazarliginin
hem de bilgi okuryazarliginin 6n sartidir.

- Dijital okuryazarlik da ag bilgisayar kaynaklarina ulasmak ile bu kaynaklardaki bilgiyi

kullanmak igin gerekli becerileri agiklayan kavramdir.

Teknoloji konusundaki yetkinlik, dijital dinyayla uyum saglamak igin yeterli degildir. Bu
dogrultuda galisanlarin dijital sorumluluklar Ustlenmesi, dogru bilgi edinmesi ve bu bilgileri
dogru bir sekilde yonetmesi, paylasmasi gereklidir. Bunun igin de gelismeye ve gelistirmeye

yonelik isteginin (6grenilebilirlik), degisimlere hizh bir sekilde uyum saglayabilme yeteneginin
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(ceviklik) ve degismeye acgik girisimci kimliginin (merak) olmasi gerekmektedir. Bu ¢ temel

yetkinlik kadar dijital dontstm yetkinligi olarak asagidaki maddeler de oldukga 6nemlidir.

Bireyler:

- Basari odakli olmalidirlar. Bu dogrultuda hedeflerine ulasmak igin inisiyatif
alabilmelidirler.

- Veri bazl karar alabilmelidirler. Durumlari net bir sekilde goriip analiz edebilmeli,
bilgileri analiz etme yetkinligine ulagmalidirlar.

- Mevcut ve olasi sorunlari stratejik bir bakis agisiyla ¢6ziime kavusturmalidirlar.

- Yeni is firsatlarini gelistirmek icin gereksinimleri dogru anlayacak is zekasina sahip
olmalidirlar.

- Hedeflerin birligi s6z konusuysa baska bireylerle etkilesimli bir sekilde ortak
calisabilmelidirler.

- Dijital teknolojiyi kullanarak baskalariyla iletisim kurmal, onlari etkilemelidirler.

- Herhangi bir aksilik karsisinda pes etmemeli, zihni dayanakliklarini st seviyeye
¢ikarmalidirlar.

- Baskalarina zihinsel kogluk yapacak yeterlilikte olmahdirlar.

- Bu vyetkinlikler sektér bazli uygulanabilen temel yeni nesil dijital dontsim
yetkinlikleridir. Yeni neslin bu noktalardaki eksikliklerin giderilmesi, liderlerin bu

anlamda onlara rol model olmasi gerekmektedir.

Yagam ve Kariyer Yetkinlikleri

GUnlmuUziin yasam ve is ortamlari igerik bilgisi ve disiinme yeteneginden ¢ok daha fazlasini
gerektiriyor. Kiresel rekabetin hakim oldugu bilisim ¢aginin karmagik yasam ve c¢alisma
ortamlarinda basarili olabilmek igin 6grenicilerin ve profesyonel hayata atilmak igin caba
gosteren bireylerin yasam ve kariyer yetkinliklerine odaklanip gelistirmeleri gerekiyor. Yasam

ve kariyer yetkinliklerini asagidaki gibi 6zetlemek mimkin.
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- Esneklik ve uyum saglayabilme

- Inisiyatif alma ve 6z yénlendirme

- Sosyal ve kilturlerarasi yetkinlikler
- Uretkenlik ve hesap verebilirlik

- Liderlik ve sorumluluk

Butlin bu alanlar hakkinda ¢ok detayl agiklamayi bu egitim kitinde yapmayacagiz. Ancak
Ogrenme hedeflerinizi, deneyimsel dgrenme ¢abanizi bu yetkinlik gruplarini gelistirmek

lizerine kurmaniz ve bunu gosterebiliyor olmaniz oldukga dnemli.

21. Yiizyil Yetkinlikleri ve is Hayati

21. Yuzyil Yetkinlikleri, is hayatinin doniisiminde 6nem arz eden konulari ve gelecegin
anahtarini sunan bir liste gibi. Bu listeyi basucunda tutmak ve planlama yaparken buna gore

yapmak sizlere is hayati igi bir arti kazandiracaktir.

Ozgecmis hazirlama, sosyal medya mecralarinda kariyer odakli bir profil olusturma gibi
gereksinimler dahi kisilere bir “title’” belirleme zorunlulugu getiriyor. Zira unvaninizdan
bahsettiginizde spesifik olarak bir konumlandirmanin zihinlerde olusmasi bekleniyor. Ancak
21. yuzyil yetkinlikleri odakh diistindiglimiiz zaman, bireylerin uzmanhk alanlarinin esnedigi
ve ayni anda pek ¢ok pratigin veya duslince bigiminin uygulandigi bir durum ortaya ¢ikiyor.
Clinku dijital bir yerli olarak dogan genglerin belli yetkinlikleri kavrama ve kazanma becerisi
daha hizl olabildigi gibi, bu yetkinlikleri uygulamaya baslamanin getirdigi bir pratiklik de ortaya
¢ikiyor. Hal bdyle olunca, pek ¢ok alanda ayni anda galisabilen veya destek olabilen bir ¢alisan
icin spesifik bir “title’” bulmak ve kisiyi o title icerisine hapsetmek yeterli olmuyor. Yani title
dedigimiz kavram 6nemini yitirip artik yetkinliklerini dogru yonlendiren profesyonel ¢alisan

kavrami 6nem kazanmaya baslyor.

is diinyasinda yeni yetkinlik setleri gelistigi gibi, yeni birimlerin ve bu birimlere bagl olarak da

yeni is rollerinin dislnulmesi gerekiyor. Bunlar belirlenirken de kisilerin esneme alanlari,
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birlikte calisacak insanlarin tasarimi da 21. ylzyil sartlarina gére degerlendirilmeye baslanacak.
Yani,

- Bundan 5 yil sonra su an popduler olan bazi mesleklerin yerini yeni meslekler alacak

- Diplomanizin hangi Universiteden oldugunun énemi daha aza dusecek,

- Sektor bazli ve mesleki yeterlilik bazli konusmalara ek olarak yetkinlik bazh

tanimlamalar yapilacak.

Oyun bahgesi genisleyecek ve kumdan yapilan kaleler gibi ¢ok ¢cabuk sekil alabilen ve gok ¢gabuk
degisebilen bir hale gelecek. Bu durumda kim oldugunuzu iyi bilmek, egitim sireglerinizi iyi

tasarlamak ve bunlara yonelik hedeflerinizi olusturmak zorundasiniz.

Kendinizi bir deger olarak goriin hem kendi degerinizi artirmak igin hem de kurumsal olarak
galistiginiz igyerlerinin degerini artirmak igin neler yapabilirsiniz buna odaklanin. Cunk{ yeni
nesil isletmeler ve 21. Ylzyilin sizden bekledigi yaratici olmaniz, girisimci olmaniz, inisiyatif
alabilmeniz, heyecan duymaniz, 6grenmeye agik olmaniz, gelisime agik olmaniz ve bunlar

konusunda tutuklularinizi yasamaniz.

Peki ne yapacagiz?
- Dersler, notlar vb orglin 6gretimimizi en iyi sekilde tamamlayacagiz. Bu yeterli mi?
GUnlimz dinyasi igin tek basina yeterli degil.
- Egitim sistemleri icerige odakli bu sebeple yetkinlikler konusunda bireysel ¢aba
harcayacagiz. Okuldan beklemeyecegiz.

- lgerikle beraber yetkinlik gelistirecegiz.
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